AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CONSORZIALE POLICLINICO
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Ogoetto: definitiva modifica delle Unitad Operative Semplici ¢ Unita Operative Semplici a
valenza Dipartimentale di cui alla deliberazione n. 412 del 30/03/2017; indizione ed
approvazione degli Avvisi Interni per P’acquisizione delle manifestazioni di interesse alla
titolaritd di incarichi dirigenziali di Unitd Operative Semplici (UOS) e Unita Operative
Semplici a Valenza Dipartimentale (UOSD).

U.O. Area Gestione del Personale: U.O.s. Trattamento Giuridico-Economico

L'anno 424} il giorno <4 del mese di APR\ CIZ in Bari, nella sede del Policlinico, alle oreA & con la
continuazione, il Direttore Generale Dr. Vitangelo Dattoli, assistito dal Direttore Amministrativo Avv.
Alessandro Delle Donne e dal Direttore Sanitario Dr.ssa Maria Giustina D’ Amelio, ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE

Visto il D, Lgs 30.12.1992, n.502 e successive modificazioni;

Visto il D. Lgs 30.03.2001 n.165 e successive modificazioni;

Visti 1 vigenti CCNNLL dell’Area della Dirigenza Medica e dell’Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

Premesso che:

e (Con deliberazione D.G. n. 412 del 30 marzo 2017 si & provveduto a modificare la definizione
delle Unita Operative Semplici (UOS) e Semplici a Valenza Dipartimeniale (UOSD) sanitarie
afferenti ai DAI ed extra DAI dell’ AOU “Consorziale " Policlinico-Giovanni XXIII di Bari in
applicaziorc dei Parametri Standard Regionali per ['individuazione di strutture semplici e
complesse, posizioni organizzative e coordinamenti per il personale delle Aziende ed Enti del
SSR ex art. 12, col, lett.B) Patto della Salute 2010-2012 approvati con le Deliberazioni di
Giunta Regionali n.1388 del 26.06.2011 e n.3008 del 27.12.2012, gia approvata con precedente
delibera n. 1879 del 28.12.2016;

11 Direttore Generale ritenendo necessario introdurre alcune novita di particolare rilevanza aziendale
riguardanti le Unita Operative afferenti all’Area Gestione Tecnica, denominate Manutenzione ed
Energy Manager e Ingegneria Clinica, I* Unitd Operativa Semplice “Prodotti in transito™ strutturata
all’interno della U.0.C. Farmacia e 1’Unita Operativa Semplice “Psicologia —Giovanni XXIII”
strutturata nell’ambito dell’Area della Direzione Medica di Presidio, per le motivazioni
rispettivamente di seguito riportate:

e Tenuto conto di quanto disposto dalla DGR 229/1996 e di quanto gia puntualmente indicato
nell’atto aziendale di cui alla deliberazione n. 411/2017, occorre rendere maggiormente
coerente ie previsioni organizzative e strutturali ivi sancite con quelle di derivazione normativa
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Energy Manager”™ ed “Ingegneria Clinica” nelle seguenti “manutenzione ordinaria .’ !
straordinaria delle strutture edilizie ed degli impianti tecnologici e sicurezza impiantistica - -
energy manager” e “Ingegneria Clinica e manutenzione apparecchiature elettromedicali”

e ['attuazione del Piano riguardante le azioni di cui alla DGR 984 del 6.07.2016, in materia di
contenimento della spesa farmaceutica, con particolare riferimento alla necessita di
incrementare la “Distribuzione Diretta dei farmaci™ sia in favore di pazienti affetti da patologie
gravi e/o di carattere cronico tali da richiedere follow up ricorrenti, sia che si tratti del primo
ciclo terapeutico dopo dimissioni da ricovero ospedaliero, visita specialistica, ambulatoriale. a
pazienti in ADI e ADP, come previsto dalla L. 405/2001 e da Regolamento Regionale n.3 del
19.02.2013. rende necessario ridenominare la UOS “Prodotti in transito™ con la seguente
denominazione “Logistica, distribuzione diretta e controllo spesa™;

e la collaborazione da parte del Servizio di Psicologia di quest’Azienda con gli Organismi
dell’ordinamento giudiziario quali: Procura della Repubblica presso il Tribunale per i
minorenni di Bari e Procura della Repubblica presso il Tribunale Civile e Penale di Bari,
finalizzata a regolamentare ["attivita di ascolto da parte di psicologi esperti, ai sensi della Legge
172/2012, ovvero a tutelare la salute dei minorenni salvaguardando i loro diritti e garantendo,
nel corso di procedimenti giudiziari in cui sono coinvolti, una adeguata assistenza e un
eventuale accesso precoce ai percorsi di cura, si € rivelata nel corso dell’ultimo triennio 2013-
2016 particolarmente efficace, per cui gli stessi Enti che hanno aderito al primo Protocollo di
Intesa, sottoscritto ed approvato con deliberazione/DG n.834 del 23.07.2013 ne auspicano il
rinnovo per un ulteriore triennio, attesa la necessitd di potenziare ’azione di assistenza in
favore dei minori vittime di violenza e di salvaguardare un patrimonio di conoscenza e di
esperienza sul tema, rappresentato dal gruppo di esperti psicologi che sono lo strumento utile a
soddisfare le diversificate richieste delle Autorita Giudiziarie: ’efficacia del Protocollo di
Intesa, cosi come sperimentato. dimostra la validita della formula organizzativo-funzionale del
Servizio di Psicologia che nel rispetto di regole e condizioni condivise risponde
autonomamente alle diversificate esigenze di ogni singolo attore richiedendo maggiore
autonomia gestionale della struttura di riferimento che. pertanto, va identificata quale Unita
Operativa Semplice a valenza Dipartimentale con incardinazione nell’ambito del DAI n.6
“Scienze e Chirurgia Pediatriche”.

Ritenuto pertanto, in considerazione di quanto sopra rappresentato di modificare e revisionare in via
definitiva la organizzazione delle UOS e UOSD cosi come riportato nell’allegato n. 1) al presente
provvedimento, parte integrante e sostanziale, che sostituisce in toto I'allegato della deliberazione
n.412/2016;

i

Richiamate:

e la Deliberazione D.G. n. 411 del 30 marzo 2017 avente ad oggetto “Aito Aziendale dell 'Azienda
Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari: recepimento delle proposte dell 'Universita degli
Studi di Bari, rettifica e integrazione della delibera n. 1878 del 28.12.2016 ¢ adozione Atto
Aziendale definitivo.”

e la Deliberazione D.G. n. 1864 del 28.12.2016 in materia di affidamento degli incarichi
dirigenziali.

Considerato che ’operativita del modello organizzativo delineato dal nuovo Atto Aziendale &
strettamente connesso alla ridefinizione del sistema degli incarichi dirigenziali aziendali.

Il Direttore Generale

individuati gli incarichi dirigenziali di Unita Operativa Semplice e di Unita Operativa Semplice
Dipartimentale da conferire, cosi come indicati nell’All. n.2) al presente provvedimento.
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Ritenqi‘:", pertanto, di dover procedere all’indizione di appositi Avvisi Interni per il conferimento.
degli thcarichi dirigenziali di Responsabile di Unita Operative Semplici (UOS) e di Responsabile di
Unita Operative Semplici a Valenza Dipartimentale (UOSD) di cui al citato All. n.2). i cui schemi.
redatti in conformita a quanto previsto dall’art.] del Regolamento Aziendale di cui alla Deliberazione
n.1864/2016, costituiscono gli Allegati. n.3) e n.4) al presente provvedimento, quali parti integranti e
sostanziali

Ritenuto di stabilire che la durata degli incarichi & di 5 anni e che il valore economico degli stessi sara
determinato in applicazione dei criteri di cui al Regolamento Aziendale in materia di graduazione
delle funzioni dirigenziali approvato con deliberazione n.1863 del 28.12.2016.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per le motivazioni in premessa espresse e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di modificare e revisionare in via definitiva la organizzazione delle UOS e UOSD cosi come
riportato nell’All. n.1) al presente provvedimento, parte integrante ¢ sostanziale, che sostituisce
in toto ’allegato della deliberazione n.412/2016;

2. di attivare la procedura per il conferimento degli incarichi dirigenziali di Unita Operative
Semplici ( UOS) e Unita Operative Semplici a Valenza Dipartimentale (UOSD) , individuati
nell’All. n.2) al presente provvedimento, parte integrante dello stesso, mediante indizione di
Avvisi Interni per |’acquisizione delle manifestazioni di interesse alla titolarita degli stessi:

3. di approvare gli schemi di Avvisi Interni di cui all’All. n.3), per gli incarichi di Struttura
Semplice, e all’All. n.4), per gli incarichi di Struttura Semplice Dipartimentale;

4. di stabilire che la durata degli incarichi in argomento & di 5 anni e che il valore economico
degli stessi sara determinato in applicazione dei criteri di cui al Regolamento Aziendale in
materia di graduazione delle funzioni dirigenziali approvato con deliberazione n.1863 del
28.12.2016.

5. di pubblicare gli Avvisi Interni, unitamente ai relativi schemi di domanda (All. A) e alle
comunicazioni obbligatorie (All. B) sul sito intranet dell’Azienda per un periodo di almeno
dieci giorni in applicazione dell’ art.1.2 del Regolamento Aziendale approvato con

deliberazione n.1864/2017;

6. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale e di pubblicarlo come per legge.

[l Dirigente Amministrativo

Dott.ssa Mari¥ PQIQLS_,/

[l Direttore Area Géstione del Personale
Dott.ssa Fj ?mcna F NATO

Il Direttore Generale
Dott. Vitan'g,elo DATTOLI




Si attesta che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Informatico, sul sito web www.sanita.puglia.it —
Portale {g]cl}laﬂR ‘u%ul —  (sezione “Policlinico di Bari - Ospedale Giovanni XXIII"),
dal - AFR, 2L )

pari 12 APR, 201

Unita Operativa
Segreteria e Affari Generali
1l Collaboraéore Amministrativo Esperto
Dott.ssa, _@gffae}l{a CASTELLANETA
;ﬁ” S g B \‘_.



